L//é724:4/ﬁ@63 fé/% %'wz‘mm

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

UFFICIO I1° AFFARI GENERALI, PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
- Settore delle Relazioni Sindacali -

Protocollo n. ‘?“"; & Firenze, 9 settembre 2019
S.A.P.Pe

Alle Organizzazioni Sindacali: Segreteria Regionale Toscana - Umbria
toscana@sappe.it - bonino@sappe.it

0.5.A.P.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
osapp-toscana@libero.it - fabiodimperio82@gmail.com

U.I.L.P.A./Polizia Penitenziaria
Segreteria Regionale Toscana - Umbria

toscana@polpenuil.it ~ firenze@polpenuil.it
umbria@polpenuil.it

Si.N.A.P.Pe.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
segreteriaregionalesinappe@gmail.com

info@sinappe.it

C.I.S.L. - F.N.S.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
fns.toscana@cisl.it - luca.covarelli@vigilfuoco.it

U.S.P.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
toscana@uspp.it - umbria@uspp.it
massimo.lezi@gmail.com

F.S.A.- C.N.P.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
segreteria-generale@cnpp.it - toscana@cnpp.it

C.G.I.L. - F.P.

Segreteria Regionale Toscana - Umbria
fp.regionale@tosc.cqil.it - cagil.regionale@umbria.cqil.it

Oggetto: Interpello tra il personale maschile e femminile del ruolo degli ag.ti/ass.ti per
due unita da assegnare temporaneamente presso |'ufficio I (settore del
personale) e ufficio III (trattamento e detenuti) - in qualita di addetto

. In riferimento all’'oggetto, per opportuna conoscenza, si invia l'allegata nota n.
35967.1 del 3/0/09/2019.
Cordiali saluti.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'/AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE
Settore del Personale

protocolio n° 359611, Firenze, 3 settembre 2019
Ke-mail O serv. postale
Q PEC d a mano Q fax

Alle Direzioni degli I1.PP. del distretto
Loro Sedi '

Al Distaccamento del PRAP
Sede

Al Magazzino Vestiario e Casermaggio
Firenze

Oggetto: interpello tra il personale maschile e femminile del ruolo degli ag.ti/ass.ti
per due unita da assegnare temporaneamente presso |‘ufficio I (settore del
personale ) e Ufficio IIT (trattamento e detenuti) - in qualita di addetto.

Si trasmette in allegato il bando dellinterpelio per due unita di personale di
polizia penitenziaria, ruolo agenti ed assenti, da assegnare presso gii uffici I e 111 di
questo provveditorato.

Si chiede di provvedere a divulgarlo a tutto il personale interessato nelle
forme ritenute opportune, dando comunicazione anche agli assenti a qualsiasi titolo.

Cordiali saluti.

Per Il Diret@re a.p.c.o.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE
Settore del Personale

INTERPELLO TRA IL PERSONALE MASCHILE ‘E FEMMINILE
DEL RUOLO DEGLI AG.TI/ASS.TI PER DUE UNITA DA ASSEGNARE
TEMPORANEAMENTE PRESSO L'UFFICIO I (SETTORE DEL PERSONALE ) E UFFICIO III
(TRATTAMENTO E DETENUTI) ~ IN QUALITA DI ADDETTO

Si comunica a tutto il personale di Polizia Penitenziaria incluso nel ruolo degli
Agenti/Assisﬁenti in servizio presso gli II.PP. del Distretto, che al fine di sopperire alla
carenza di personale, & indetto un interpello per n 2 unita da assegnare presso questo
Provveditorato per sei mesi, (una unita ufficio I e una unita ufficio III) come stabilito
d'ura‘nte incontro sindacale del 30 luglio u.s..

Il personale interessato dovra presentare istanza, utilizzando il
corrispondente ‘modufo allegato, entro il 14/09/2019, indicando i titoli previsti dal
P.C.D. 9.1.2019, che si allega.

La graduatoria sara predisposta secondo quanto indicato nel .P.C.D. sopra
citato.

I vincitori saranno distaccati per il periodo di sei mesi presso questo

provveditorato senza oneri per 'Amministrazione.
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE
Settore del Personale

Il/la sottoscritto/a nato/a il
in in servizio presso
con la qualifica di matricola , presa visione dell’interpelio

bandito dal Provveditoratc Regionale;

CHIEDE
Di poter partecipare alla selezione di n.1 unita di Polizia Penitenziaria da assegnare
temporaneamente presso I'ufficio I - settore del personale.
Ai fini della formazione della relativa graduatoria consapevole che chiunque rilascia
_dichiarazioni mendaci, forma atti, ne fa usc nei casi previsti dal DPR n. 445/00 & punito ai
serisi del codice penale o leggi speciali in materia di dichiarazioni mendaci e che la presente
dichiarazione & da considerarsi come fatta a pubblico ufficiale;

DICHIARA

o Diessere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del P.C.D. 9/1/2019;

o Di essere stato assunto nel Corpo in data

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio*

o Di aver conseguito il Dottorato di ricerca in materie giuridiche, economiche,

umanistiche e sociali;

o Di aver conseguito nel quihquennio antecedente alla data dell’intérpellb xl gsudlzrc;
complessivo di ottimo con punteggio supplementare di +2;

o Di non avere sanzioni disciplinari nel triennio antecedente alla data dell'interpello;

o Di essere in possesso dell’attestato relativo al conseguimento della patente

informatica Europea ECDL conseguito il Presso

L ,

Firma dell’aspirante

Assunta al protocolla in data

* Indicare if tipo di titolo

Cap 50139, Firenze — Via Bolognase n. 84 - Tet 055460761 - .. pr.flrenze@giustizia.it - Cod Fisc 80025830482




MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’/AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA E UMBRIA

UFFICIO I - AFFARI GENERALI, PERSONALE E FORMAZIONE
Settore del Personatle

Il/la sottoscritto/a nato/a il
in___ in servizio presso
con la qualifica di matricola , presa visione dell‘interpello

bandito dal Provveditorato Regionale;

CHIEDE
Di poter partecipare alla selezione di n.1 unitd di Polizia Penitenziaria da assegnare
temporaneamente presso I'ufficio III - detenuti e trattamento.
Ai fini della formazione della relativa graduatoria consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti, ne fa uso nei casi previsti dal DPR n. 445/00 ¢ punito ai
sensi del codice penale o leggi speciali in materia di dichiarazioni mendaci e che la presente
dichiarazione & da considerarsi come fatta a pubblico ufficiale;

DICHIARA
o Di essere in possesso dei requisiti previsti dall‘art. 2 del P.C.D. 9/1/2019;

o Di essere stato assunto nel Corpo in data

o Di essere in possesso del seguente titolo di studio?

o Diaver conseguito il Dottorato di ricerca in materie giuridiche, economiche,
umanistiche e sociali;

o Di aver conseguito nel quinguennio antecedente alla data dell‘interpello il giudizio
complessivo di ottimo con punteggio supplementare di +2;

o Di nbn avere sanzioni disciplinari nel triennio antecedente alla &atréfaérli’ifr’iféwrpelio;

o Di essere in possesso dell‘attestato relativo al conseguimento della patente

informatica Europea ECDL conseguito il Presso

Li p

Firma dell’aspirante

Assunta al protocolia in data

2 Indicare il tipo di titolo
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' Dijoartimen’co dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio IV~ Relazioni Sindacali

Prot. n.
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S.AP.Pe.
0.S.APP.
UILPA-P.P.
Si.N.A.P.Pe.
CISL - FNS
USPP .
FSA - CNPP
CGIL Fp/PP

OGGETTO: ProWedimento del Capo del Ii)ipartimento del 9 gennaio 2015.

Si trasmette per opportuna informativa il Provvedimento del Capo del
Dipartimenta del 9 gennaio 2019 recante disposizioni in materia di trasferimento
del personale del Corpo di polizia penitenziaria in sedi diverse dagli istituti
penitenziari.

I DIRETTO%E GENERALE
Pietrt BUFFA ’
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Visto

Vista
Visto

Visto

Letto

Vista

Visto

Visto

Visto
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Il Capo del Dipartimento dell Amministrazione Pemtenma‘na

'5
l‘ef;rticolo 97 della Costituzione;

la: legge 15 dicembre 1990, a 395, e successive mod‘ificazibn‘i; recante
I'drdinamento del personale del Corpo di polizia penitenziaria;

il %ieéreto del presidente della Repubblica 15 febbraio 1999, n. 82, recante il
regolamento di servizio del Corpo di polizia penitenziaria;

il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante misure di adeguamento
delle - strutture e degli organici “dell Amministrazione penitenziaria e
dell'Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzione dei ruoli
difettivi ordinario e speciale del Corpo di pelizia pemtenzmna, a norma
dell'art 12 delta legge 28 luglio 1999, n. 226;

. lar’ucolo 6, comma 1, del decreto legge 26 gmgno 2014, n. 92, convertito con
la legge 18 agosto 2014, che ha sostituito la Tabella A prevista dall'art. 1,
comma 3, del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 con la Tabella 1
allegata al predetto decreto legge;

la iegge 7 agosto 2015, n. 124, recante "Deleghe al Governo in materia {ii
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";

in particolare, l'articolo 8, comma 1, lett. a), della legge 7 agosto 2015, n. 124,
recante delega al Governo per la rideterminazione delle dotazioni organiche
delle Forze di polizia;

i decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di Polizia ai sensi dell'articclo §, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione
dellé Amministraziorﬁ pubbliche;

i d creto le glslatlvo 5 ottobre 2018 n. 126 recante D1sp031710*u integrative e
corrgtnve, a norma dell’articolo 8, comma 6, della legge 7 agoste 2015, n
124,:al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;
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Ii Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Pemtenmal\;a

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 giugno 2015, n. 84,
recante il regolamento di organizzazione del Ministero della glustizia;

il decreto del Ministro della giustizia del 17 novembre 2015 Concernente
lindividuazione presso il Dipartimento per la giustizia minorile e di

comunita degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei

Visto

relativi compiti, nonché lorganizzazione delle arficolazioni dirigenziali
temtonah ai sensi dell'art. 16 d. P C.M. 84/2015;

il decreto del Ministro della giustizia del 2 marzo 2016, Concernente
I'individuazione presso il Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria
deO"h uffici di lvello dirigenziale non generale, la definizione dei relativi

: comp1t1 e l'organizzazione delle articolazioni dirigenziali territoriali ai senst

dell'art. 16 d.p.cm. 84/2015, nonché l'individuazioné dei posti di funzione da

‘ conferlre nell'ambito degli uffici centrali e periferici dell'amministrazione

Visto

Visto

Ritenuta

Sentite

penitenziaria ai sensi dell'art. 9 del d; Igs. 63/2006;

il provvedimento del Capo del Dipartimento = dell’ Amministrazione
Penitenziaria 5 novembre 2012 che disciplina la mobilith a domanda del
Personale del Corpo di polizia penitenziaria non appartenente alla carriera
dei funzmnarl,

il df_ecret_o del Ministro della giustizia del 2 ottobre QOl? concernente la
ripartizione delle dotazioni organiche del Corpo di polizia penitenziaria in
adeguamento alla nuova dotazione orgamica definjta con il decreto

‘ Iegiélati-vo 29 maggio 2017 n. 95;

la nece351ta di regolamentare il trasferimento presso le sech diverse dagli
Isntutl penitenziari;

le Orgaruzzamom sindacali di settore in data 20 novembre 2018 e in data 19
dicembre 2018;

DECRETA
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1l Qapo del Dipartimento dell”Amministrazione Penitenziztia

Art. 1
(Rilevazione dei posti disponibili)

1. T/Amministrazione - con cadenza biennale - rileva i posti disponibili,
suddivisi per ‘ruolo e genere, nelle articolazioni centrali del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria (ad esclusione del N.L.C; G.O.M., U.S.P.EV., NUCLEI
presso gl Uffic E;Interclist-rettuali e Distrettuali di esecuzione penale esterna), nella Scuola
Superio'r_e‘dell" esecuzione penale, nelle Scuole di formazione e Istituti di istruzione, nelle
arficolazioni centrali del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita, nei
Provveditorati Regionali e omologhe strutture minorili. ‘

2. Alla copertura dei posti vacanti si procede mediante interpello straordinario
indetto dall’ Amministrazione Centrale.

: Articolo 2
(Requisiti per I'accesso alle sedi diverse dagli istituti penitenziari)

1. Per partecipa{rev all'interpello per il trasferimento nelle sedi di cui all’ articolo
1), 1’aspi:anté deve essere in possesso dei seguenti requisiti: A

a) anni 'se‘tte di servizio effettivamente svolto negli istituti penitenziari;

b) aver riportato nei rapporti informativi nei tre -anni antecedenti alla data
 dellinterpello un giudizio non inferiore a biono; o

¢) asserza di procedimenti penali pendenti o definitivi;

d) assenia di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili pit
gravi della pena pecuriiaria; ¢ ‘

e) asseriza di ' sanzioni disciplinari pit gravi della pena pecuniaria nel
quinquennio precedente. '

1 Nelle more della definizione del procedimento disciplinare gli aspiranti sono arrunessi alla seleziore con riserva.
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1l Capo del Dipartimento dell’ Amministrazione Pemtenmana

Artu:olo 3
(Titoli valutabili)

Sono ogoetto ch valutazione i seguenti titoli:
1. Per ogni anno di servizio nel Corpo ' " punti 0,25;

Ai fini della valutazione di un anno di anzianith viene considerata anche la
frazione superiore a mesi sel.

2. Diploma d1 scuola media superiore ' punti 3,00;
3, Diploma ch lautrea ’criénnale punti 5,00;
4. Diploma ¢ d1 laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 7,00;
5 Dottorato di Ricerca in materie giuridiche, economlche umanistiche

e soc1a11 '. o punti 3,00;

6. Aver consegufco nel qumquenmo antecedente alla data dell'mterpello il
giudizio co:mplesswo di “ottimo” con punteggio supplementare del +2 punti 2,06;

7. Assenza di sanzioni disciplinari nel triennio antecedente alla

data dell’ihterpello punti 2,00;
8. DPossessoal attestato ECDL _ , _ punti 2,00;
9. Spec1al1s’ca nel trattamento dei detemm minorenni? - punti206;

La valutazxone det titoli & rimessa ad apposxta commissione nominata con
pr’ovvedxmento del Direttore Generale del Personale e delle Risorse.

DatomRoma,Jl 95 % %1

Francesco Basel}tini

. : s A .
1 Titolo valutabile esclusivamente per la copertura det posti vacantt é(eﬁs,mparnmento per la Giustizia Minorile e di
Comunita.
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